
防範內線交易執行情形: 本公司對董事、經理人及受僱人辦理｢防範內線交易管

理作業｣之相關法令教育宣導。

1、於 115 年 2 月 26 日、115 年 4 月 21 日、115 年 6 月 25 日、115

年 7 月 23 日、115 年 7 月 30 日、115 年 10 月 22 日寄發董事會開

會通知單及 15 年 2 月 26 日、115 年 4 月 21 日、115 年 6 月 25

日、115 年 7 月 23 日、115 年 10 月 22 寄發審計委員開會通知單同步

提醒董事、經理人及相關受僱人對會議資料機密訊息善盡保密之責。

2、公司 113 年 5 月 27 日選任第十一屆董事，於就任之日起 5 日內，交付

新選任之董事(含改選後續任之董事)完成簽收及 簽署「董監事法規宣導手

冊」、「聲明書--董事、監察人、經理人」、「上市公司及其董事、監察人與

大股東應行注意之 證券市場規範事項」、「獨立董事法規宣導手冊」及「獨

立董事（選任時）聲明書參考範例」等）資料，並於 10 日內 將簽收情形

及聲明書影本（包含獨立董事（選任時）聲明書）函送交易所。

3、將交易所公文”內部人持股變動申報違反證券交易法規定之 常見態樣 ” 轉

知所屬內部人，並督促確實依規辦理以避免受罰，使董事了解與遵照證 券

交易法等相關法規規範。

4、本公司 115 年度全部新進員工進行 1 小時 RBA 訓練，涵括防範內線交易

相關內容。 課程內容包括: 員工從業道德規範；道德與誠信；尊重個人及

客戶；迴避 利益衝突；饋贈與業務款待限制；資訊完整、允當、正確、

及時且可理解 之揭露；從業道德規範暨防舞弊行為之施行及檢舉；防報復

之保護措施。


